
华中科技大学武昌分校文件
校人[2006]5号


华中科技大学武昌分校关于实验室工作人员
签订聘用合同有关事项的通知（试行）
各系、部、中心及机关有关部门：

根据《关于签订聘用合同有关事项的通知》（校人[2005]17号）有关精神，为做好对实验室工作人员签订聘用合同的工作，现将有关事项通知如下：

一、实验室工作人员范围、职务、岗位、工作内容
实验室工作人员的范围，是指在学校实验室从事实验教学和实验管理的高级实验师、实验师、助理实验师、实验员和资产管理员。

实验室工作人员的职务、岗位、工作内容见下表：

	序号
	职  务
	岗  位
	工 作 内 容

	1
	高级实验师
	实验教学、实验教学辅助管理
	指导实验、毕业设计、课程设计、实验研究、实验准备、批改报告、实验辅助及管理等

	2
	实验师
	实验教学、实验教学辅助管理
	指导实验、批改报告、实验前准备、仪器检测保养、实验辅助及管理等

	3
	助理实验师
	实验教学、实验教学辅助管理
	指导实验、批改报告、实验前准备、仪器维护保养、实验辅助、听课、实验后清理等

	4
	实验员
	实验教学辅助管理
	实验教学辅助、实验前准备、实验后清理、仪器维护保养、资产管理、听课等

	5
	资产管理员
	资产管理
	全系实验设备、低值耐用品和实验材料帐物管理核对、统计报表、总帐和分户帐、技术资料管理等


经学校批准已建立的实验室，并承担有实验教学任务的，可先设置一个岗位人员，并依据实际任务量，参照学校各级不同职务人员的工作量标准，确定岗位职数。兼顾人员的结构务必有利于开展工作。
二、实验室各级职务人员，按每学期自然教学周核定基本工作量，平均周学时标准如下：

1．高级实验师：基本工作量14学时/周，其中实验教学指导8学时/周，实验教学辅助管理6学时/周；

2．实验师：同上要求； 

3．助理实验师：基本工作量12学时/周，其中实验教学指导6学时/周，实验教学辅助管理6学时/周；

4．实验员：基本工作量为实验教学辅助管理16学时/周；

5．资产管理员：完成岗位职责要求的各项工作任务，详见资产管理员岗位职责。
三、实验室其它工作折算办法

1．实验场地清理整顿保洁工作：
总面积除100平方米乘1.5学时/周折算成教学管理工作量；
2．实验设备、低值耐用品（有财产编号）的管理工作：

总设备值除以50万元乘1学时/周折算成教学管理工作量；

3．实验教学辅助工作：

①一般实验室按一次实验课实际学时数乘0.3折算成管理工作量；

②生化、电子学科类实验室（实验前及实验后工作量大）按一次实验课实验学时数乘0.3乘
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折算成管理工作量；

4．新建实验室的调研，拟订方案等筹备工作：

对从事这项工作的人员按5周，16学时/周折算成管理工作量。

5．毕业设计、课程设计、专业实践等按学校规定计算工作量。

四、本通知自发文之日起试行。
华中科技大学武昌分校
二OO六年元月二十日
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