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华中科技大学武昌分校聘任兼职教授暂行办法
为进一步加大师资队伍建设工作力度，尽快提升我校师资队伍的教学科研水平，加强我校与国内外高校的学术交流与合作，学校决定在各学科、专业聘任一批兼职教授。

一、聘任对象及方式

（一）聘任对象：国内“211”大学、重点大学和国外境外知名大学的教授，大型企业、研究机构和政府机关的高层管理和研究人员,年龄一般在55周岁以下(特殊情况不超过60周岁)。

（二）聘任方式：聘任华中科技大学武昌分校兼职教授，实行聘期制（每届聘期3～4年）。

二、岗位设置

根据各系（部、教学基地）师资队伍状况和建设需要，按专业或学科设置兼职教授岗位。由各单位申报，学校审批确定岗位和人选。 

三、兼职教授任务

（一）参与学科专业建设、科学研究、教学改革等方面工作的咨询与研讨，每学年举办1-2次学术讲座。

（二）担任专业建设、精品课程建设的学术带头人。

（三）承担青年教师培养工作，吸纳中青年骨干教师参与相关教研、科研课题组的研究工作。

（四）积极推动我校与相关高校、行业的交流与合作，在教学实践基地建设、科研平台建设上，疏通渠道并取得实际成效。
（五）承担适量的本科教学工作。

四、管理与考核
（一）兼职教授的聘用、管理和考核以系（部、教学基地）为主。各系（部、教学基地）与兼职教授签定聘期协议书，明确工作任务的具体内容，并提供相应的工作环境和条件。
（二）各系（部、教学基地）每学年度对兼职教授所开展工作的情况进行总结，并向人事处提交书面材料。
（三）对兼职教授完成工作任务的考核，为学校审批发放酬金（3～5万元／年）的依据; 聘期届满后根据学校师资队伍状况和工作需要实施新一轮的岗位设置和聘任工作。
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